ACTA ACUERDO

En la Ciudad de Mar del Plata, a los 6 dias del mes de JUNIO de 2025 se relnen
por una parte el SINDICATO ARGENTINO DE OBREROS NAVALES Y
SERVICIOS DE LA INDUSTRIA NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(S.A.O.N.S.LLN.R.A.) -Personeria Gremial n® 344-, con domicilio en Pasaje Juan de
Dios Filiberto 914 de la CABA, representado en este acto por los Sres. Juan
Antonio Speroni, DNI 13.863.352, Ramén Angel Gomez, DNI 12.604.908, Héctor
Celestino Billordo, DNI 10.844.104, Gabriel Adolfo Argafaraz. DNI 13.992.528 e
italo Daniel Carrizo, DNI 18092323, en su caracter de miembros de Comision
Directiva y los Sres. Jorge Omar Mathias, DNI 12.363.001, Pietronave Pablo Martin,
DNI 23.923.719; y Gustavo Ariel Cajal, DNI 26902030, en su caracter de miembros
paritarios con el patrocinio letrado de la Dra. Marta E. Ibafiez Airaldi y por la otra
parte se presentan la CAMARA DE LA INDUSTRIA NAVAL DE MAR DEL PLATA
CIN Mar del Plata), representada por la Sra. Florencia Garrido, DNI 23.224.361,
en su caracter de Presidente, Sr. Domingo Contessi, DNI 20.734.902; en su
caracter de Vicepresidente, Sr Facundo Godoy, DNI 33.266.059, Sr. Mariano
Pascual, DNI 20.752.200, paritarios, quienes se reconocen mutuamente

representatividad debidamente acreditada en ante esta dependencia y manifiestan
gque han arribado al siguiente acuerdo en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 603/10 para estas Negociaciones Salariales del afo 2025-26.

SAONS Abierto el acto las partes manifiestan lo siguiente:
:e 1.- Que dentro del marco de las negociaciones llevadas a cabo respecto al
ﬂ/\'\ incremento salarial establecido en el CCT603-10 aplicables al sector.
//”)W( correspondiente al periodo 04-2025 al 03-2026 las partes han arribado al acuerdo
que a continuacion se detalla.

2.- Otorgar un MONTO FIJO, EXTRAORDINARIO y POR UNICA VEZ de
naturaleza NO REMUNERATIVA bajo la denominacion de
i LeT  "ASIGNACION EXTRAORDINARIA NO REMUNERATIVA FIJA" en compensacion
H’A““"hg a ajustes pendientes acorde a los valores que surgen del ANEXO | que forma parte
;/ integrante del presente pagadero en el transcurso del mes de junio o conjuntamente
\ con los salarios devengados en el mes de mayo.-

Il 3:- El importe de la "ASIGNACION EXTRAORDINARIA NO REMUNERATIVA
VMol (FIUAT conformadas entre las partes ensel pr
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trabajador a jornada completa, debiéndose reducir en forma proporcional en caso
de trabajadores que presten servicios en jornada reducida o en forma discontinua -

' 4 .- El importe no remunerativo referido ut-supra se convertira en remunerativo
y se incorporara a los sueldos basicos de las categorias correspondientes a partir
de los salarios que se devenguen el 01-08-2025.

5.- Se deja establecido que la suma no remunerativa no impactara ni sera
tomada en cuenta para descuento y aporte de obra social y cuota sindical, asi como
tampoc'o para la liquidacion de adicionales de convenio, vacaciones, SAC y dias de
enfermedad, etc -

Asimismo, se establece que sobre el importe de la "asignacién extraordinaria’

no remunerativa fija" acordada no se retendran aportes a los trabajadores afectados
con destino los organismos de seguridad social y previsional, asi como tampoco la
empieadora tributara contribuciones sobre la misma.-

6~ Asimismo, las partes firmantes han acordado otorgar los siguientes
incrementos sobre los sueldos basicos de las categorias consignadas en el CCT
603/10 aplicables al sector, conforme se detalla a continuacién y que se discrimina
en importes en ANEXO |l que se acompafa en el presente:

6.a).- Otorgar un incremento del 2 % para el mes de mayo de-2025 sobre el
importe de los basicos correspondientes a cada categoria tomando como base el
salario basico correspondiente al mes de Marzo 2025, cuyo pago podra efectuarse
conjuntamente con los haberes del mes de Junio 2025, sin perjuicio de los
adelantos que pueda disponer cada empleador -

6.b).- Otorgar un incremento del 2 % para el mes de Junio de 2025 sobre el
importe de los basicos correspondientes a cada categoria a aplicarse sobre los
valores basicos conformados en el mes de Mayo de 2025 .-

6.c).- Otorgar un incremento del 2 % para el mes de Julio de 2025 sobre el
importe de los basicos correspondientes a cada categoria a aplicarse sobre los
valores basicos conformados en el mes de Junio de 2025.-

7.- Compensacion y Absorcion: Los montos de la "asignacion extraordinaria
no remunerativa", asi como los aumentos acordados entre las partes en el
presente, absorberan hasta su concurrencia, las mejoras salariales que hayan
otorgado y/u otorguen voluntariamente ias empresas y/o por acuerdo o convenio de
: partes y/o disposiciones legales, ya sean con caracter remunerativo 0 no,
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asimismo cualquier adicional o incremento futuro, remunerativo o no remunerativo
que fijare el Gobierno en su momento, con alcance general, antes del vencimiento
pactado en el presente- Asimismo, la referida asignacion o salarios basicos
absorberan hasta su concurrencia cualquier diferencia de calculo o de
interpretacion de normas legales y/ convencionales que pudieran surgir respecto a
los importes consignados y convenida en el presente.-

8.- Clausula de Revisibn: En caso de deteriorarse en forma drastica la
situacion economica, las partes se comprometen a reunirse a fin de analizar y
revisar la misma y su impacto en relacion a las empresas y los trabajadores en el
momento en que este desfasaje suceda. Asimismo, las partes se comprometen a
reunirse el 15/07/2025 para analizar |a situacién salarial.

9.- Paz Social. Las partes se obligan a agotar todas las instancias de
conciliacion previstas en este convenio y en las normas vigentes como condicién
previa a la realizacion de medidas de accion directa.-

10.- Los beneficios y clausulas establecidas en el presente acuerdo se
consideran de minima -

11.- Las partes solicitan la homologacién del presente.-

No siendo para mas se da por terminado el aeto firmandose tres ejemplares de un
solo tenor y a un mismo efecto.-
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ANEXO |

CIN SAON 603/10 Asig Ext No Rem Fija
Oficial Especializado 31.071,34 ‘!
Oficial 28.764,77 ,
Practico de varaderc 2876477
L Raschin especial 26.984,83 N
Medio oficial 2648567 1
Raschin 25.078,13 i’
? Colaborador avanzado 24.235.44 i
Colaborador 22.371,15
B Iniciante 21.128,49 E
ANEXO 1l
CIN SAON 603/10 2025 marzo abril mayo junio julio agosto
Oficial Especializado 577964 577964 589523 601314 613340 6.29523
Oficial 535059 | 535050 545760 556675 5.67809| 582799 .
Préactico de varadero 5.350,59 | 5.350,59 5.457,60} 5.566,75 |  5.678,09 | 5.3273391; 1,
Raschin especial 501950 501950  5119,89 | 522229| 532673 ! 5.467,36! :
Medio oficial 492665 492665  502518| 512569 522820 5.355_,_231
Raschin 4.664,83 | 4.664,83 4.758,13 | 4.853,29 i 4.950,35 ' 5.080,54 |
Colaborador avanzado 4.508,08 4.508,08 | 4.598,24 | 4.690,21 , 4'784'01‘L 4.91G,30 !
Colaborador 4.161,30 ! 4.161,30 | o 4.244.53i 4.329,42 E 4.416,00 1 4.532",_S_gj
Iniciante 393015  3.930,15 | \ 4.008,75 | 408893 417071 428081
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