ACTA ACUERDO

En la Ciudad de Mar del Plata, a los 6 dias del mes de junio de 2025 se reunen por
una parte el SINDICATO ARGENTINO DE OBREROS NAVALES Y SERVICIOS DE
LA INDUSTRIA NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA (S.A.O.N.S.LN.R.A.) -
Personeria Gremial n® 344-, con domicilio en Pasaje Juan de Dios Filiberto 914 de la
CABA, representado en este acto por los Sres. Juan Antonio Speroni, DNI
13.863.352, Ramon Angel Goémez, DNI 12.604.906, Héctor Celestino Billordo, DNI
10.844.104, Gabriel Adolfo Argafaraz, DNI 13.992.528 e Italo Daniel Carrizo, DNI
18092323, en su caracter de miembros de Comisién Directiva y los Sres. Maximiliano
Guillermo Cassal, DNI 30.904.033, Jorge De Filippis, DNI 25.429.360, Leon Ukryniuk,
DNI 42.156.650, en su caracter de miembros paritarios con el patrocinio letrado de la
Dra. Marta E. Ibafiez Airaldi y por la otra parte se presenta la ASOCIACION
BONAERENSE DE LA INDUSTRIA NAVAL (ABIN), representada por el Sr.
Marcelo Dominguez, DNI 21.506.388, Ing. Mariano Villarino, DNI 27.626.887, Ing.
Mario Bernachi, DNI 13.551.622, en su caracter de miembro paritario quienes se
‘reconocen mutuamente representatividad debidamente acreditada en ante esta
dependencia y manifiestan que han arribado al siguiente acuerdo en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo N° 696/14 para estas Negociaciones Salariales
del afo 2025-26:
Abierto el acto las partes manifiestan lo siguiente:

1.- Que dentro del marco de las negociaciones llevadas a cabo respecto al

incremento salarial establecido en el CCT 696/14 aplicables al sector,
correspondiente al periodo 04-2025 al 03-2026 las partes han arribado al acuerdo
que a continuacioén se detalla.

2.- Otorgar un MONTO FIJO, EXTRAORDINARIO y POR UNICA VEZ de
F aturaleza NO REMUNERATIVA bajo la denominacion de
—“ASIGNACION EXTRAORDINARIA NO REMUNERATIVA FIJA" en compensacion
a ajustes pendientes acorde a los valores que surgen del ANEXO | que forma parte

integrante del presente pagadero en el transcurso del mes de junio o conjuntamente
con los salarios devengados en el mes de mayo.-
3.- El importe de la “&gﬁSNACION EXTRAORDINARIA NO REMUNERATIVA

"FIJA" conf?rmadas ;@@/)Eigéﬁes en el presente sera computada para un trabajador
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a jornada completa, debiéndose reducir en forma proporcional en caso de
trabajadores que presten servicios en jornada reducida o en forma discontinua.-

4 - El importe no remunerativo referido ut-supra se convertira en remunerativo y
se incorporara a los sueldos basicos de las categorias correspondientes a partir de
los salarios que se devenguen el 01-08-2025.

5.- Se deja establecido que la suma no remunerativa no impactard ni sera
tomada en cuenta para descuento y aporte de obra social y cuota sindical, asi como
tampoco para la liquidacion de adicionales de convenio, vacaciones, SAC y dias de
enfermedad, etc.-

Asimismo, se establece que sobre el importe de la "asignacién extraordinaria no
remunerativa fija" acordada no se retendran aportes a los trabajadores afectados con
destino los organismos de seguridad social y previsional, asi como tampoco la
empleadora tributara contribuciones sobre la misma.-

6.- Asimismo, las partes firmantes han acordado otorgar los siguientes
incrementos sobre los sueldos basicos de las categorias consignadas en el CCT
696/14 aplicables al sector, conforme se detalla a continuacién y que se discrimina
en importes en ANEXO Il que se acomparia en el presente:

6.a).- Otorgar un incremento del 2 % para el mes de mayo.de 2025 sobre el
importe de los basicos correspondientes a cada categoria tomando como base el
salario basico correspondiente al mes de Marzo 2025, cuyo pago podra efectuarse
conjuntamente con los haberes del mes de Junio 2025, sin perjuicio de los adelantos
que pueda disponer cada empleador .-

6.b).- Otorgar un incremento del 2 % para el mes de Junio de 2025 sobre el
importe de los basicos correspondientes a cada categoria a aplicarse sobre los
valores basicos conformados en el mes de Mayo de 2025 .-

6.c).- Otorgar un incremento del 2 % para el mes de Julio de 2025 sobre el
importe de los basicos correspondientes a cada categoria a aplicarse sobre los
valores basicos conformados en el mes de Junio de 2025 .-

7.- Compensacion y Absorcion: Los montos de la "asignacion extraordinaria no
remunerativa”, asi como los aumentos acordados entre las partes en el presente,
absorberan hasta su concurrencia, las mejoras salariales que hayan otorgado y/u
otorguen voluntariamente las empresas y/o por acuerdo o convenio de partes y/o
disposiciones legales, ya sean con caracter remunerativo o no, cualquiera sea el

concepto por el cual se hubieran otorgado o acordado, como asimismo cualquier




adicional o incremento futuro, remunerativo o no remunerativo que fijare el Gobierno
en su momento, con alcance general, antes del vencimiento pactado en el
presente- Asimismo, la referida asignacion o salarios basicos absorberan hasta su
concurrencia cualquier diferencia de calculo o de interpretacion de normas legales y/
convencionales que pudieran surgir respecto a los importes consignados y convenida
en el presente.-

8.- Clausula de Revisién: En caso de deteriorarse en forma drastica la situacion
economica, las partes se comprometen a reunirse a fin de analizar y revisar la misma
y su impacto en relacion a las empresas y los trabajadores en el momento en que
este desfasaje suceda. Asimismo, las partes se comprometen a reunirse el
15/07/2025 para analizar la situacion salarial.

9.- Paz Social. Las partes se obligan a agotar todas las instancias de conciliacion
previstas en este convenio y en las normas vigentes como condicion previa a la
realizacion de medidas de accion directa.-

10.- Los beneficios y clausulas establecidas en el presente acuerdo se
consideran de minima.-

11.- Las partes solicitan la homologacion del presente.-

No siendo para mas se da por terminado el acto firmandose tres ejemplares de un

solo tenor y a un mismo efecto.-

PARTE, SINDICAL




SINDICATO ARGENTINO DE OBREROS NAVALES

Y SERVICIOS DE LA INDUSTRIA NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Asociacion Sindical de 1° Grado. con Personeria Gremal N° 344

Pasaje Juan de Dios Filiberto 914-Ciudad Autonoma de Buenos Aires

ABIN - CENTRO

CATEGORIA CCT 696/14 2025/2026 MARZO ABRIL SUMA FUA NR | MAYO 2% JUNIO 2% JULIO 2% | AGOSTO2.64%
Oficial Especializado s 5.779,64 | $ 161,83 $31,071,36 | S 5.895,23 $6.013,14| $6.133,40 $6.295,23
Oficial S 5.350,59 | $ 149,82 | $ 28.765,44 | § 5.457,60 $5.566,75| $ 5.678,09| $5.827,91
Practico de Varadero S 5.353,35 | § 14989 | $ 28.778,88 | § 5.460,42 $5.569,63| $5.681,02 $ 5.830,91
{Medio Oficial S 4.926,66 | 137,95 | $ 26.486,40 | 5 5.025,19 $5.125,70| $5.228,21 $5.366,16
[Mhln Efectivo $ 5.019,51 | $ 140,55 | $ 2698560 | § 5.119,90 $5.222,30| $5.326,74 $5.467,29
Ayudante S 4.771,93 | $ 133,61 | 5 25.653,12 |$  4.867,37 $4.964,72| $5.064,01 $5.197,62
Raschin (tolbero, pintor con soplete en plancha, $ 5270,33|% 14757|$ 28333445 537574 $5.483,25/$5,592,92 $5.740,49
Magquinista, piqueteador y arenador)

raschin comun (limpieza de Coferdam doble $ 4771,93|$ 13361 | % 25653125 4.867,37| $4.964,72|55.064,01 $5,197,62
fondo, centina, bodega, pique, etc. {
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SINDICATO ARGENTINO DE OBREROS NAVALES

Y SERVICIOS DE LA INDUSTRIA NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Asociacion Sindical de 1° Grado, con Personeria Gremial N° 344

Pasaje Juan de Dios Filiberto 914-Ciudad Autonoma de Buenos Aires

ABIN SUR PARALELO 40

CATEGORIA CCT 696/14 2025/2026 MARZO ABRIL NO RE{SUMA MAYO 2% JUNIO 2% JULIO 2% |AGOSTO 2.64%
Oficial Especializado $7.513,49| $ 210,38 [$ 40.392,96 $7.663,76|S 7.817,04| $7.973,38 $8.183,76
Oficial $6.955,77| $ 194,76 |$ 37.393,92 $7.094,89|S 7.236,78| $7.381,52 $7.576,28
Practico de Varadero $6.959,33| $ 19486 |$ 37,413,12 | $7.098,52|$ 7.240,49 |57. 385,30 $ 7.580,16
Medio Oficial $6.404,64] $ 179,33 |$ 34.431,36| $6.532,74|S 6.663,40| $6.796,67| $6.976,16
Raschin Efectivo $6.525,39| $ ‘ 182,71 |$ 35.080,32 $6.655,70| S 6.789,02 | $6.924,80 $7.107,51
Ayudante $6.203,46| $ 173,70 |$ 33.350,40 $6.327,53|S  6.454,08 | $6.583,16 $ 6.756,86
Raschin (tolbero, pintor con soplete en plancha, $6.851,43| $ 191,84 |5 36.833,28 $6.988,46|S 7.128,23| $7.270,70 $7.462,54
Magquinista, piqueteador y arenador)

raschin comun (limpieza de Coferdam doble $6.203,86| $ 173.70|$ 33.349,81| $6.327,53|$ 6.454,08| $6.583,16| $6.756,86
fondo, centina, bodega, pique, etc.
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